饶河县西丰镇
2025年法治政府建设工作报告

一年来，在县委、县政府的正确领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻全面依法治国新理念新思想新战略，深入推进依法行政，认真落实法治建设各项工作措施，不断创新工作思路，改进工作方法，法治建设取得积极进展和成效。现将我镇法治政府建设情况报告如下：
一、工作主要举措及成效
（一）深入学习法治思想，强化政治理论教育。镇党委、政府高度重视法治政府建设工作，建立健全党委领导、政府负责、社会协同、公众参与、法治保障的基层治理体制。严格落实法治建设第一责任人职责，深入学习贯彻习近平法治思想，带头厉行法治、依法办事。建立完善法治建设工作机制，强化以制度管人、以制度带队伍，从细节方面认真完成了各项制度建设，明确了工作目标、要求统一人员思想，将习近平法治思想纳入中心组理论学习计划，党史专题、习近平法治思想、法律学习专题讲座5次，会前学习法律法规6部，培养“法律明白人”75名，进一步提升队伍专业化、规范化水平，确保法治建设有力有序推进，为后续工作扎实有效开展奠定了基础。
（二）履行政府职能，推动公正文明执法。镇党委坚持带头学深悟透习近平法治思想，组织开展理论学习中心组学习、会前学法等专题学习，依法明确政府职能定位，深化行政审批制度，强化审批与监管互动。组织镇、村干部学法、用法，不断推进法治队伍正规化、专业化、职业化，达成调解协议的案件2件，调解率为100%，司法矫正 105 人次，全镇开展自查自纠1次，相互学习、取长补短、总结经验，对执法过程中存在的问题和不足提出整改意见和建议，进一步提升执法人员依法行政能力，实现动态管理，严格规范行政执法行为，保障全镇法治建设工作正常开展。
（三）完善排查调处网络，强化基层调解力量。坚持和发展新时代“枫桥经验”，构建多元共治的矛盾纠纷化解体系。健全“网格排查、村级调解、镇级统筹”三级工作机制，排查化解各类矛盾纠纷17件，依法依规调处率达98%以上，多数矛盾化解在基层、消除在萌芽状态。强化人民调解、行政调解、司法调解“三调联动”，对重大复杂矛盾实行“一案一策”和跟踪回访，累计回访当事人20人次，有效巩固调解成果，防止矛盾回流升级。通过法治途径妥善解决土地流转、邻里纠纷、婚姻家庭等方面突出矛盾40余起，群众满意度持续提升。持续加强人民调解员、网格员等人员的法治专业培训，基层调解队伍依法调处、情理融合能力显著提升。
（四）紧抓学法教育，强化全民普法宣传。采取各种形式宣传法律知识，通过张贴宣传画、宣传标语、利用村务公开栏、发放宣传单等形式，深入开展法治宣传工作。按照普法工作要求，利用线上线下各种宣传渠道开展法治宣传活动，结合一号文件宣讲、党纪学习教育等重点工作，开展法治宣传月、宪法宣传周等主题宣传活动，大力宣传《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法典》和《农民工权益保障法》等与群众生产生活密切相关的法律法规。切实增强了广大干部群众的法治意识，充分发挥了法治宣传教育在化解矛盾纠纷、群众依法维权等方面的重要作用。营造浓厚法律氛围。
二、存在的问题
（一）依法行政意识仍需加强。对法治政府建设的重要性、紧迫性认识不足，学法用法积极性仍需提高，“政法网格员”对法律知识掌握不足，不能很好地运用法律知识解决突发性应急事件。
（二）普法宣传还不够深入。普法宣传采用老办法、硬方式较多，大多采用张贴横幅、村内广播、发传单宣传等方式硬性宣传，宣传举措不够灵活，与群众互动较少。
（三）普法阵地相对薄弱。虽然达到法治阵地全覆盖，能按要求落实法治宣传的“规定动作”，但是无亮点和代表性，从有形覆盖到有效覆盖有待加强。
三、下一步打算
（一）进一步强化政治担当。在今后的工作中，将深入学习贯彻习近平法治思想，强化政治担当，切实履行第一责任人职责，坚持全面从严治党、依规治党，加强党内法规制度建设，提高党内法规制度执行力。
（二）进一步完善相关制度、加大宣传。完善政务公开制度，积极推行政务公开信息化，健全激励机制，注重考核结果的运用，加强表彰工作。增强法治宣传教育的针对性，坚持问题导向，结合各部门工作实际，充分利用“关注西丰”公众号、抖音号、各村微信群等线上平台，开展法治教育宣传，推动工作创新发展。
（三）深入推进法治工作队伍建设。坚持重视法治素养和法治能力的用人导向，完善教育培训体系，强化法治思维、法治保障，持续优化法治化营商环境，以法治建设的切实成效推动高质量发展落细落实，为建设美丽新时代现代化西丰提供坚实法治保障。
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